PERSONNEL COMMUNAL

ANNEE 2021 (état au 31.12.2021)

LISTE DES EMPLOIS

ANNEE 2021 (état au 31.12.2021)

Taux TOTAL |Agents| Aux. Agents communaux (dés 30 %)
Département d'occupation par Auxiliaires communaux (moins de 30 %)
par service service
Chancellerie 290% 4 4 0 1x 100%
1x 90%
2 X 50%  (dont un poste*1)
Informatique 220% 2 2 0 2x 100%
1x 20%  (site internet) *1
Police administrative 200% 2 2 0 2x 100%
(ancien service de sécurité)
Contrdle des habitants 170% 2 2 0 1x 100%
1x 70%
Caisse 374% 5 5 0 1x 100% 1 x 84% *6
1x  90% 2 x50 %
Impbts 120% 2 2 0 2x 60%
Agence AVS 180% 2 2 0 1x 100%
1x  80%
Centre de I'enfance 1167.50% CDE 32 31 1 CDE/EJIC CDE EIC
Ecole a journée continue 886.50% EJC 1x 80% 1 x 90% 1x 85%
2054% 1x 75% 6 x 80% 1x 79%
1x 70% 2 x 70% 2x 75%
1x  60% 3 x 50% 3x 70%
1x 40% 1x 45% 2x 65%
325% 1 x 40% 1x 45%
2 x 30% 1 x_ 25% Chauffeur EIC
1005% 724%
Service social régional de la 1180% AS 24 24 0 AS Admin.
Prévoté 691% Adm 2x 100% 1x 100%
1871% 3x 90% 1x 90%
6 X 80% 1x 85%
1x 70% 2x 80%
1x 65% 1x 70%
1x 50% 2x 60%
1x 45% 1x 50%
1180% 1x 16% *6
691%
Travailleur social en milieu 120% 2 2 0 1x 80% 1x 40%
scolaire
Bibliotheque 125% 3 2 1 1x 60% Responsable
1x 40% Rempl. responsable
1x 25%  Aide-bibl.
Secrétariat écoles 99.60% 2 2 0 1x 50% école primaire
1x 49.60% école secondaire
Service des eaux 572% 6 6 0 1x 100% chef
4x 100% monteurs
1x 30% cadastre *2
1x 20% secrétaire *3
1x 22% facturiste *4
Service électrique 843% 9 9 0 5x 100% monteurs
1x 100% chef
1x 80% dessinateur élec.
1x 80% secrétaire, resp. administrative et financiére
1x 53% facturiste *4
1x 30% cadastre *2
Urbanisme 140% 2 2 0 1x 100% chef
1x 40%  secrétaire *5
Batiments 1494% 23 22 1 1x 100% chef 11 aides-concierges 520.5%)
5x 100% concierges 1 x 18.50% SR15 et EE Mercier
2 X 100% piscine-Patinoire 1 x 50% saison piscine
1x 50% piscine-Patinoire 1x 25% secrétaire
1x 30% secrétaire *5 (jusqu'au 31.12.20, prol. jusqu'au transfert)
Travaux publics 1530% 16 16 0 1x 100% chef
12 x 100% voirie, déchets, parcs et promenades
1x 80% voirie, déchets, parcs et promenades
1x 70% voirie, déchets, parcs et promenades
1x 40% cadastre *2
1x 40% secrétaire *3
Service de la jeunesse et des 260% 5 5 0 1x 70% Chef de service
actions communautaires (SeJAC) 1x 70% Animatrice socioculturelle
1x 60% Animateur socioculturel/Chargé de missions
2x 30% Inifirmiére en santé communautaire
10662.60% 143 *1 méme employé ; compté avec Chancellerie

*2 méme employé ; compté avec Eaux

*3 méme employé ; compté avec Travaux publics
*4 méme employé ; compté avec Electricité

*5 méme employé ; compté avec Urbanisme

*6 méme employé ; compté avec Caisse




PERSONNEL COMMUNAL

LISTE DES EMPLOIS

ANNEE 2020 (état au 31.12.2020)

ANNEE 2020 (état au 31.12.2020)

Taux d'occupation TOTAL | Agents| Aux. Agents communaux (dés 30 %)
Département par service par Auxiliaires communaux (moins de 30 %)
service
Chancellerie 290% 4 4 0 1x 100%
1x  90%
2 X 50% (dont un poste*1)
Informatique 220% 2 2 0 2x 100% *7
1x 20%  (site internet) *1
Service de sécurité 200% 2 2 0 2x 100%
Contréle des habitants 170% 2 2 0 1x 100%
1x 70%
Caisse 380% 5 5 0 2x 100% 1x70%
1x 90% 1x20% *6
Impots 120% 2 2 0 2x  60%
Office de compensation 180% 2 2 0 1x 100%
1x  80%
Centre de I'enfance 1417.50% CE 38 37 1 CDE/EJC CDE EIC
- Créche 1111.50% EJC 3x 80% 4 x 90% 1x 91% 1x 25%
- EXC 2529.00% 1x  75% 4 x 80% 1x 85%
2x 70% 2 x 70% 2x  79%
1x 60% 3 x 50% 1x 75%
1x 50% 1x 45% 2x 70%
1x 40% 1 x 40% 2x 65%
2 x 30% 1x 60%
1x 45%
Service social régional de la 1305% AS 25 25 0 AS Admin.
Prévoté 725% Admin. 2x 100% 1x 100%
2030% 2 x 90% 1x 90%
11 x 80% 1x 85%
1x 45% 2x 80%
1x 70%
2x 60%
2 X 50% (dont un poste *6)
Travailleur social en milieu 120% 2 2 0 1x 80% 1x 40%
scolaire
Bibliotheque 125% 3 2 1 1x 60% Responsable
1x 40% Rempl. responsable
1x 25%  Aide-bibl.
Secrétariat écoles 99.60% 2 2 0 1x 50% école primaire
1x 49.60% école secondaire
Service des eaux 572% 5 5 0 1x 100% chef
4x 100% monteurs
1x 30% cadastre *2
1x 20% secrétaire *3
1x 22% facturiste *4
Service électrique 843% 9 9 0 5x 100% monteurs
1x 100% chef
1x 80% dessinateur élec.
1x 80% secrétaire, resp. administrative et financiére
1x 53% facturiste *4
1x 30% cadastre *2
Urbanisme 140% 2 2 0 1x 100% chef
1x 40%  secrétaire *5
Batiments 1527.50% 25 24 1 1x 100% chef 12 aides-concierges (554%)
5x 100% concierges 1 x 18.50% SR15 et EE Mercier
2 X 100% piscine-Patinoire 1 x 50% saison piscine
1x 50% piscine-Patinoire 1x 25% secrétaire
1x 30% secrétaire *5 (jusqu'au 31.12.20)
Travaux publics 1630% 18 18 0 1x 100% chef
12 x 100% voirie, déchets, parcs et promenades
1x 100% jardinier
1x 80% jardinier
1x 70% jardinier
1x 40% cadastre *2
1x 40%  secrétaire *3
Service de la jeunesse et des 260% 5 5 0 1x 70% Chef de service
actions communautaires (SeJAC) 1x 70% Animatrice socioculturelle
1x 60% Chargé de missions*8
2x 30% Inifirmiére en santé communautaire
11436.10% 153 *1 méme employé ; compté avec Chancellerie

*2 méme employé ; compté avec Travaux publics

*3 méme employé ; compté avec Travaux publics

*4 méme employé ; compté avec Electricité

*5 méme employé ; compté avec Urbanisme

*6 méme employé ; compté avec Caisse

*7 prol. 1 poste a 100 % a DD, selon décision CDV 21.09.20
*8 Création poste selon décision CDV 21.09.20




